CONOZC

SUS DERECHOS

EN CASO DE UNA REDADA DE INMIGRACION

| ESPACIOS PUBLICOS

| ICE puede entrar a estacionamientos, salas de

- espera, vestibulos, etc. y puede inspeccionar
cualquier cosa que esta a “plena vista.”

ICE puede tratar de detener e interrogar a personas
en los espacios publicos, sin embargo, lo

@ importante es que a todos les asiste el derecho a

¥l permanecer en silencio y negarse a responder.
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ESPACIOS PRIVADOS
ICE no puede ingresar a‘un espacio privado
sin consentimiento o sin una ordenfjudicial
valida.

Las ordenes_ administrativas NO fe dan ahlCE
el derechodle registrar areas privadas sin
consentimiento.

PREPARESE PARA UNA REDADA:

@ Designe una “persona de contacto” para que el resto del persofial dirija a los
agentes de ICE para que se comuniguen con esa persona.

@ Realice simulacros con regularidad para que el personal sepa como responder
con confianza y eficacia en caso de que ICE realice una redada.

@ Coloque carteles que identifiquen ciertas areas como “privadas,” mantenga las
puertas cerradas y bloqueadas, y tenga en cuenta lo que esta visible en su espacio.

SI LOS AGENTES DE ICE HAN ENTRADO A SU ESPACIO:

, STICE PRESENTA UNA ORDEN /8
ADMINISTRATIVAPARAUN
EMPLEADO ESPECIFICO:

Los demas empleados NO estan
obligados a confirmar si ese empleado
esta trabajando ese dia ni a acompanar
a ICE hasta donde se encuentra el
empleado, si éste esta presente.

NO CORRA NI SE RESISTA.

INVOQUE SUS DERECHOS DE LA
ENMIENDA QUINTA.

Jodo empleado o cliente que sea

detenido o interrogado por agentes

de ICE deb& de-ci-r: - TIENE

QR C1=ing my right to TOMAR FOTOGRAFIASDE /i
rentTaiiishient ana want to
speakgo@lawyer.” LOS AGENTES DE ICE. L -

(“Elijo mi derechO"q@aBIanecer en silencio y deseo hablar con
un ahogado.")

DOCUMENTAR inmediatamente despueés la
mayor parte de lo que ocurrid en el encuentro;
todos los detalles que documente son

importantes hasta lo mas pequerios.

MAS INFORMACION SOBRE
SUS DERECHOS:

NOTIFIOUE a los miembros de la familia y los
sindicatos si los empleados fueron detenidos
por ICE.
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